
La Ville de Veauche recrute 

Un Responsable du Centre Technique Municipal 

Cadres d’emplois des Agents de Maitrise ou Techniciens 
Grades : Agent de maitrise, Agent de maitrise principal ou Technicien 

(catégories C et B, filière Technique) 

La Ville de Veauche recrute son responsable du centre technique municipal. Sous la 

responsabilité de la Directrice des Services Techniques, l’agent placé sur ce poste dirige, 

coordonne et anime l’ensemble des activités du centre technique municipal. A ce titre, il assure 

le pilotage et le contrôle des travaux de maintenance et d’entretien (espaces verts, voiries et 

bâtiments) mais également des projets techniques de la collectivité en lien avec la direction, en 

étant force de proposition et de conseils. 

Doté de véritables qualités managériales, ainsi que des capacités d’organisation et d’anticipation, 

le responsable du Centre Technique Municipal sait piloter, suivre et contrôler l’activité d’un 

service. Il sait également travailler en transversalité, faire circuler l’information et fédérer les 

équipes autour d'objectifs et de projets communs. 

MISSIONS 

Assurer le management et la gestion du personnel 
- Manager, animer et piloter les équipes en lien avec les chefs d’équipes

- Favoriser un climat social apaisé et respectueux basé sur le dialogue et la prévention,
régulation des dysfonctionnements et conflits éventuels,

- Assurer la gestion du personnel du service technique : planning, congés, suivi de la
formation technique des agents et suivi des entretiens annuels, tenues / EPI,

- Assurer la liaison avec le service des ressources humaines,

- Assurer le reporting régulier auprès de la DST, à travers des tableaux de bord des
actions et des projets communaux relevant du champ technique.

- Veiller à l’application des normes et des dispositifs d’hygiène et de sécurité au travail
dans les activités quotidiennes des agents du service technique et proposer toute
mesure permettant d’améliorer les conditions d’hygiène et de sécurité au travail



Piloter et suivre les activités des services techniques 
- Piloter et contrôler les activités du service
- Proposer à la direction, en conformité avec les besoins et les orientations communales,

les projets prioritaires en matière de travaux, de maintenance et d’entretien des
bâtiments, voiries et installations communales

- Gestion du budget de fonctionnement dédié au CTM
- Superviser les festivités organisées annuellement et ponctuellement sur la commune

Veiller à l’entretien des locaux techniques, du matériel et des véhicules 
- Garantir le nettoyage des locaux techniques
- Garantir l’entretien courant et le nettoyage du petit matériel et du parc de véhicule de

la collectivité

Assurer la programmation et le suivi des travaux 

- Participer à l'élaboration de la programmation annuelle d'entretien du patrimoine bâti
et des espaces publics de la commune en prenant en compte la protection de
l'environnement et l'amélioration de la performance énergétique des bâtiments.

- Négocier les devis, gérer les bons de commandes, suivre les réalisations et les factures
en lien avec la comptabilité

- Rédiger les pièces de marché (cahiers des charges techniques) et/ou des marchés
relevant directement des domaines d'intervention du CTM, assurer le suivi des
marchés et des contrats afférents

Assurer la gestion, le pilotage et le suivi des contrats de maintenance préventive et curative 
du patrimoine bâti 

- Préparation, suivi et renouvellement des contrats de maintenance

Profil recherché : 

Qualités relationnelles : 
- Qualités managériales,
- Qualité d’animation d’équipe,
- Forte aptitude à la gestion des aléas,
- Polyvalence, rigueur, méthodologie, autonomie, capacité d’adaptation,
- Sens du service public.
- Discrétion professionnelle et devoir de réserve

Connaissances professionnelles : 
- Connaissances générales dans le domaine technique (bâtiment tous corps d’états

voirie, propreté urbaine, espaces verts…
- Connaissances en termes de gestion budgétaire
- Connaissance de la réglementation des ERP
- Maîtrise de l’outil informatique.
- Une expérience sur un poste similaire serait appréciée



Conditions statutaires 
Temps complet, rémunération statutaire, régime indemnitaire + CNAS, participation de la 
collectivité aux mutuelles santé et prévoyance. Possibilité d’astreintes exceptionnelles. 
Permis B exigé 

Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à Monsieur le Maire, place Jacques Raffin 

42340 VEAUCHE, avant le 12 mai 2024. 

Poste à pourvoir le 15 juin 2024. 


